
TICA Asia East Regional Director Candidate Election Statements 

3R（リフレッシュ、リセット& リスタート）構造改革
を目指して 

～「学び」と「気付き」でより高いやりがいと達成感を～ 

屋和田 珠里 
◆私が目指すTICA Regional Directorのイメージ 

1. Regionにおいて最も全てのTICAのルールやマニュアル、プログラム、スタンダードを熟知してい
る 

2. 政治的な動きに一切与せず中立・公正・公平に行動し判断できる 

3. 組織マネジメントとガバナンス構築能力に長けている 

4. Regionにおいて最も高い動物愛護精神と倫理観を有する 

5. Regional DirectorとBoard Memberの機能と役割を区別し心得ている 

※こうした能力とスキルを持つディレクターが新時代のTICA Asia East Regionを導くことができるの
です。 

◆私の信条 

1. Regionにおけるあらゆる問題に正面から向き合い、放置せず、誠実に解決に取り組む 

2. 対話努力を尽くし、熟議による合意形成を目指す 

3. いじめや嫌がらせ、排除や分断、差別、依怙贔屓をRegionから一掃するため最善を尽くす 

◆Action Plan in TICA AE Region 2025 

1. By－Law 16.3に基づき副Directorを置きます 

2. Regional DirectorとRegion Memberとの〝ダイアローグカフェ〟を定期開催します 

3. 参加費無料のRegion Director主催のOnline Rules & Standards Seminar/Schoolを定期開催します 

4. 参加費無料のRegion Director主催の「Clerk育成塾」「未来を担う Judge育成塾」をスタートします 

5. 参加費無料のRegion Director主催のBreeder向けブリーディングスキル・ノウハウ向上とコンプラ
イアンス遵守の支援講座を開催します 

6. Region運営と審査の透明性を上げ、説明責任を徹底する行動指針を策定します 



7. 1年目の終わりと 2年目の終わりにDirectorの業績評価アンケートを実施します 

8. 日本における大規模災害時支援ネットワーク網を構築します 

9. TICA Asia East Region独自の動物愛護支援プログラムを策定します 

10. AE Ｒegion主催で"Educational Show"を開催します 

3R "Refresh, Reset & Restart" Structural Reform in TICA Asia East Region 

- Through "Learning" and "Realization", Greater Motivation & a Greater sense of Accomplishment - 

Juri YAWATA President of Act Cat Club 

◆The image of the TICA Regional Director I am aiming for: 

1. Most familiar with all of TICA Rules, Manuals, and Programs etc., and Standards in this Region 

2. Able to act and make decisions neutrally, fairly, and impartially without any involvement in political 

movements 

3. Excellent in organizational management and governance building skills 

4. Possessing the highest animal welfare spirit and ethics in the region 

5. Fully understanding the distinction between the functions and roles of RD and Board Member 

*Such ideal Reginal Director can lead NEW ERA TICA Asia East Region 

 

◆My faiths 

1. Face all problems in this Region head-on, do not ignore them, and work to resolve them in good faith. 

2. Make every effort to engage in dialogue and aim to build consensus through deliberation. 

3. Do my best to rid this Region of bullying, all kinds of harassments, division & exclusion, discrimination, 

and favoritism. 

 

◆Action Plan in TICA AE Region 2025 

1. Appoint a Deputy Director based on By-Law 16.3 

2. “Dialogue Cafe” between Regional Director and Region Members will be held regularly. 

3. Fee Free Online TICA Rules & Standards Seminar/School hosted by Regional Director will be held 

regularly. 

4. Start Fee Free "Clerk training school" and "future Judge developing school" sponsored by RＤ. 

5. Holding a Fee Free course for Breeders to improve breeding skills and know-how and support 

compliance, sponsored by Regional Director. 

6. Improve the transparency of Region’s Management and Judging, and formulate action guidelines to 

ensure accountability. 

7. Conduct a Director’s performance evaluation survey at the end of the first year and the end of the 

second year 

8. Building a large-scale disaster support network in Japan 



9. Develop our own Animal Welfare Support Program 

10. Hold an "Educational Show" sponsored by AE Region. 

3R(Refresh, Reset & Restart) 구조개혁을 목표로 

～'배움'과 '깨달음'으로 더 높은 보람과 성취감을～ 

Juri YAWATA President of Act Cat Club 

◆ TICA Regional Director가 꿈꾸는 모습 

내가 꿈꾸는 TICA Regional Director의 이미지 

1. 지역 내 모든 TICA의 규칙, 매뉴얼, 프로그램, Standard 가장 잘 알고 있다. 

2. 정치적인 움직임에 휘둘리지 않고 중립적, 공정, 공평하게 행동하고 판단할 수 있다. 

3. 조직 관리 및 거버넌스 구축 능력이 뛰어나다. 

4. Region에서 가장 높은 동물보호 정신과 윤리관을 가지고 있다. 

5. Regional Director와 Board Member의 기능과 역할을 구분하고 숙지하고 있다. 

※ 이러한 능력과 스킬을 갖춘 디렉터가 새로운 시대의 TICA Asia East Region을 이끌어 갈 수 

있을 것입니다. 

 

◆나의 신조 

1. 지역 내 모든 문제를 정면으로 마주하고, 방치하지 않고 성실하게 해결에 임한다. 

2. 대화에 힘쓰고 숙의에 의한 합의 도출을 위해 노력한다. 

3. 왕따, 괴롭힘, 배제, 분열, 차별, 편애를 Region에서 없애기 위해 최선을 다한다. 

 

◆Action Plan in TICA AE Region 2025 

1. By-Law 16.3에 따라 부이사(Vice Director)를 둔다. 

2. Regional Director와 Region Member와의 “Dialogue Cafe”를 정기적으로 개최합니다. 

3. Region Director가 주최하는 무료 Online Rules & Standards Seminar/School을 정기적으로 

개최합니다. 

4. Region Director가 주최하는 'Clerk 육성塾'과 '미래를 책임질 Judge 육성塾'을 무료로 

개최합니다. 

5. 브리더를 대상으로 브리더의 브리딩 스킬 및 노하우 향상과 컴플라이언스 준수 지원 

강좌를 개최합니다. 

6. Region 운영과 심사의 투명성을 높이고, 책임성을 강화하기 위한 행동지침을 수립합니다. 

7. 1년차 말과 2년차 말에 Director의 성과 평가 설문조사를 실시합니다. 

8. 일본 내 대규모 재해 시 지원 네트워크망을 구축합니다. 



9. TICA Asia East Region의 독자적인 동물보호 지원 프로그램을 수립합니다. 

10. Region 주최로 "Educational Show"를 개최합니다. 


